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QUY CHẾ
ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ RÈN LUYỆN HỌC SINH - SINH VIÊN
Chương I

QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Đối tượng

Áp dụng đối với học sinh - sinh viên (HS-SV) hệ đào tạo chính quy và hệ liên thông tại trường Cao đẳng Kỹ thuật Nguyễn Trường Tộ.

Điều 2. Mục đích

- Nâng cao ý thức trách nhiệm của sinh viên, học sinh trong việc học tập, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống và các mặt khác của nhân cách. 
- Nâng cao chất lượng và hiệu quả của công tác quản lý HS-SV trong nhà Trường.

- Làm căn cứ để đánh giá và xếp loại sinh viên, học sinh trong từng học kỳ, từng năm học, xét cấp học bổng và các phần thưởng khác.

Điều 3. Yêu cầu của việc đánh giá:

Việc đánh giá, phân loại phải bảo đảm:
1. Trung thực, khách quan, chính xác và công khai, kịp thời và mang tính chất thường xuyên.
2. Phát huy được quyền dân chủ của sinh viên, học sinh
3. Xem xét toàn diện hoạt động của sinh viên, học sinh thông qua công tác quản lý sinh viên, học sinh của Giáo viên chủ nhiệm, các đơn vị chức năng và các tổ chức trong trường .
4. Đảm bảo sự phối hợp chặt chẽ giữa các đơn vị, bộ phận liên quan trong nhà trường . Có tác dụng nâng cao chất lượng giáo dục, đào tạo của Nhà trường và khuyến khích HS-SV trong học tập, rèn luyện.

Điều 4. Nội dung và thang điểm đánh giá

Việc đánh giá kết quả rèn luyện của học sinh, sinh viên là đánh giá về ý thức, thái độ và kết quả học tập của học sinh, sinh viên. Điểm đánh giá tính theo thang điểm 100. Cụ thể nội dung đánh giá và khung điểm như sau:
1. Ý thức và kết quả học tập
Căn cứ để đánh giá là có kết quả học tập đạt loại từ trung bình trở lên; có tinh thần vượt khó, phấn đấu vươn lên trong học tập, rèn luyện nâng cao kiến thức, thái độ học tập của học sinh, sinh viên
Khung điểm đánh giá từ 0 đến 30 điểm. 
2. Ý thức và kết quả chấp hành nội qui, qui chế nhà trường
Căn cứ để đánh giá là ý thức và kết quả việc chấp hành các nội quy, qui chế và các quy định khác trong trường.

Khung điểm đánh giá từ 0 đến 25 điểm.
3. Ý thức tham gia các hoạt động chính trị - xã hội, văn hóa, văn nghệ, thể thao, phòng chống tội phạm, tệ nạn xã hội. 
Căn cứ để đánh giá là ý thức và kết quả tham gia các hoạt động chính trị xã hội, văn hóa, văn nghệ, thể thao và phòng chống các tệ nạn xã hội trong nhà trường.
Khung điểm đánh giá từ 0 đến 25 điểm
4. Ý thức và kết quả tham gia công tác cán bộ lớp, công tác đoàn thể, các tổ chức khác của Nhà trường hoặc có thành tích xuất sắc trong học tập, rèn luyện được cơ quan có thẩm quyền khen thưởng (Phần này dành cho Ban cán sự lớp hoặc những học sinh suất sắc.)
Khung điểm đánh giá từ 0 đến 20 điểm
Điều 5. Tiêu chí trong các nội dung đánh giá
1. Tiêu chí về ý thức, thái độ và kết quả học tập
a) Ý thức và thái độ trong học tập;

b) Ý thức và thái độ tham gia các hoạt động học tập, hoạt động ngoại khóa, hoạt động nghiên cứu khoa học;
c) Ý thức và thái độ tham gia các kỳ thi, cuộc thi;
d) Tinh thần vượt khó, phấn đấu vươn lên trong học tập;
đ) Kết quả học tập.
2. Tiêu chí đánh giá về ý thức chấp hành pháp luật và nội quy, quy chế của Nhà trường
a) Ý thức chấp hành các quy định của pháp luật đối với công dân, các văn bản chỉ đạo của Bộ, ngành, của cơ quan quản lý thực hiện trong Nhà trường;
b) Ý thức chấp hành các nội quy, quy chế và các quy định khác của Nhà trường.
3. Tiêu chí đánh giá về ý thức tham gia các hoạt động chính trị - xã hội, văn hóa, văn nghệ, thể thao, phòng, chống tội phạm, tệ nạn xã hội, bạo lực học đường
a) Ý thức và hiệu quả tham gia các hoạt động rèn luyện về chính trị, xã hội, văn hóa, văn nghệ, thể thao. Học sinh, sinh viên là người khuyết tật, được đánh giá ý thức tham gia các hoạt động tùy theo tình trạng sức khỏe phù hợp, đảm bảo sự công bằng trong từng trường hợp cụ thể;
b) Ý thức tham gia các hoạt động công ích, tình nguyện, công tác xã hội;
c) Tham gia tuyên truyền, phòng chống tội phạm và các tệ nạn xã hội.
4. Tiêu chí đánh giá về ý thức và kết quả tham gia công tác cán bộ lớp, công tác đoàn thể, các tổ chức khác của nhà trường hoặc có thành tích xuất sắc trong học tập, rèn luyện được cơ quan có thẩm quyền khen thưởng
a) Ý thức, tinh thần, thái độ, uy tín, kỹ năng tổ chức và hiệu quả công việc của học sinh, sinh viên được phân công nhiệm vụ quản lý lớp, các tổ chức Đảng, Đoàn thanh niên, Hội sinh viên và các tổ chức khác của học sinh, sinh viên trong Nhà trường;
b) Hỗ trợ và tham gia tích cực vào các hoạt động chung của lớp, khoa và Nhà trường;
c) Có thành tích trong nghiên cứu khoa học, tham gia các cuộc thi, sáng kiến cải tiến kỹ thuật được Nhà trường hoặc các cơ quan có thẩm quyền khen thưởng (bằng khen, giấy khen...).
5. Hiệu trưởng Nhà trường căn cứ đặc điểm, điều kiện cụ thể để quy định chi tiết điểm đánh giá cho từng tiêu chí trong mỗi nội dung theo khung điểm quy định tại Điều 6 của Quy chế.
Chương II
PHÂN LOẠI KẾT QUẢ 
VÀ QUY TRÌNH ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ RÈN LUYỆN
Điều 6. Phân loại kết quả rèn luyện:
1. Kết quả rèn luyện của học sinh, sinh viên được phân thành 05 loại: Xuất sắc, tốt, khá, trung bình, yếu. Cụ thể:
a) Loại xuất sắc: Từ 90 đến 100 điểm;
b) Loại tốt: Từ 80 đến dưới 90 điểm;
c) Loại khá: Từ 70 đến dưới 80 điểm;
d) Loại trung bình: Từ 50 đến dưới 70 điểm;
đ) Loại yếu: Dưới 50 điểm.
2. Học sinh, sinh viên bị kỷ luật hình thức khiển trách thì kết quả rèn luyện không vượt quá loại khá, bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên thì kết quả rèn luyện không vượt quá loại trung bình.
Điều 7. Quy trình đánh giá kết quả rèn luyện
a) Đến thời điểm đánh giá theo quy định, học sinh, sinh viên căn cứ vào kết quả rèn luyện của bản thân, tự đánh giá theo mức điểm chi tiết do Nhà trường quy định;
b) Giáo viên chủ nhiệm tổ chức họp lớp để xem xét, đánh giá, thông qua mức điểm tự đánh giá của từng học sinh, sinh viên trên cơ sở kết quả rèn luyện thực tế và phải được quá 1/2 ý kiến đồng ý của tập thể lớp. Kết quả cuộc họp đánh giá của lớp phải được ghi biên bản, có chữ ký của giáo viên chủ nhiệm (người chủ trì) và thư ký cuộc họp (do cuộc họp đề xuất);
c) Trưởng khoa (trưởng bộ môn hoặc bộ phận chuyên môn, nghiệp vụ) căn cứ biên bản đề nghị của lớp, xem xét, đánh giá và báo cáo Hội đồng đánh giá kết quả rèn luyện của học sinh, sinh viên của Trường;
d) Hội đồng đánh giá kết quả rèn luyện của học sinh, sinh viên của Trường xem xét, thống nhất, trình Hiệu trưởng;
đ) Hiệu trưởng Nhà trường xem xét và quyết định công nhận kết quả rèn luyện của học sinh, sinh viên.
3. Kết quả rèn luyện của học sinh, sinh viên phải được thông báo cho học sinh, sinh viên ít nhất 20 ngày trước khi ban hành quyết định và phải được công khai trong toàn Trường.
1. HS-SV tự đánh giá kết quả rèn luyện theo mức điểm chi tiết do nhà trường quy định

2. Giáo viên chủ nhiệm tổ chức họp lớp để xem xét, đánh giá thông qua mức điểm của từng HS-SV trên cơ sở phải được hơn ½ ý kiến đồng ý của tập thể lớp và phải có biên bản kèm theo.

3. Kết quả rèn luyện của từng HS-SV được Khoa, bộ môn xem xét xác nhận và gửi về Phòng Công tác HS-SV.

4. Phòng Công tác HS-SV tổng hợp và trình lên Hiệu trưởng.

5. Hiệu trưởng xem xét và công nhận sau khi đã thông qua Hội đồng đánh giá kết quả rèn luyện của HS-SV
Điều 8. Kết quả đánh giá

- Kết quả đánh giá, phân loại rèn luyện của HS-SV phải được công bố công khai và thông báo cho HS-SV biết

- Kết quả đánh giá, phân loại rèn luyện năm học của HS-SV được lưu trong hồ sơ quản lý HS-SV và bảng điểm kết quả học tập và rèn luyện khi kết thúc khóa học.
Chương III
TỔ CHỨC ĐÁNH GIÁ VÀ SỬ DỤNG KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ
Điều 9. Hội đồng đánh giá kết quả rèn luyện HS-SV cấp trường

1. Thành phần:

- Chủ tịch Hội đồng: Hiệu trưởng hoặc Phó Hiệu trưởng phụ trách đào tạo

- Thường trực hội đồng: Là Trưởng đơn vị  phụ trách công tác HS-SV
- Các ủy viên: Đại diện lãnh đạo các khoa (bộ môn hoặc bộ phận chuyên môn, nghiệp vụ), phòng, ban liên quan, đại diện Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh Nhà trường.
2. Chức năng, nhiệm vụ:
- Tư vấn giúp Hiệu trưởng xem xét, công nhận kết quả rèn luyện của từng HS-SV và chịu sự chỉ đạo trực tiếp của Hiệu trưởng.

- Căn cứ vào các quy định hiện hành, trên cơ sở đề nghị của các Khoa (bộ môn), tiến hành xem xét, đề nghị Hiệu trưởng công nhận

Điều 10. Phương thức đánh giá và cách tính điểm

1. Điểm rèn luyện của HS-SV là tổng điểm đạt được của 4 nội dung trong bảng đánh giá. Điểm đánh giá được làm tròn đến 1 chữ số thập phân.

2. Điểm rèn luyện của HS-SV được tính và đánh giá theo phương thức, thời gian  như sau:

- Việc đánh giá kết quả rèn luyện của từng HS-SV được tiến hành theo từng học kỳ, năm học và toán khoa học.
- Điểm rèn luyện của năm học là trung bình cộng của điểm rèn luyện các học kỳ của năm học đó.
- Học sinh, sinh viên nghỉ học tạm thời, khi nhà trường xem xét cho học tiếp thì thời gian nghỉ học không tính điểm rèn luyện.

3. Điểm rèn luyện toàn khoá là trung bình chung của điểm rèn luyện các năm học của khoá học.
Điều 11. Tiêu chuẩn đánh giá kết quả rèn luyện
PHIẾU  ĐÁNH GIÁ RÈN LUYỆN CỦA HỌC SINH SINH VIÊN
	Nội dung đánh giá
	Điểm

tối đa
	HS,SV Tự

Đánh giá
	GVCN

đánh giá
	Ghi chú

	Tiêu chí 1: Ý thức, thái độ và kết quả học tập
	30 điểm
	điểm
	điểm
	

	1/ Đi học đầy đủ, đúng giờ; Không tự bỏ tiết học, chuẩn bị bài đầy đủ; các điểm kiểm tra ( 5.  Trật tự nghe giảng, ghi chép và tiếp thu bài tốt.
	7
	
	
	

	2/ Tham gia các hoạt động học tập, thể dục thể thao, phong trào thi đua, các hoạt động ngoại khóa khác do nhà trường tổ chức.
	3
	
	
	

	3/ Chấp hành nghiêm túc qui chế thi, kiểm tra. Điểm TKMH các môn (lần đầu) ( 5,0
	5
	
	
	

	4/. Vượt khó trong học tập, không ỉ lại trông chờ vào người khác; tận tình giúp đỡ bạn trong học tập, có tiến bộ rõ rệt
	5
	
	
	

	5/. Điểm TBCHT: 5,0 – 5,9 / 6,0 – 6,9 / 7,0 – 7,9 / 8,0 trở lên.
	2/4/8/10
	
	
	

	CỘNG TIÊU CHÍ 1
	
	
	
	

	Tiêu chí 2: Ý thức chấp hành pháp luật và nội qui, qui chế nhà trường
	25 điểm
	
	
	

	1/ Chấp hành tốt các quy định của pháp luật đối với công dân, 
	3
	
	
	

	2/ Tôn trọng lễ phép với giảng viên và viên chức nhà trường; chấp hành nghiêm sự phân công, GVCN, Khoa, Trường.
	4
	
	
	

	3/ Thực hiện nghiêm chỉnh nội qui và các qui định của nhà trường về đồng phục, tác phong, (phát ngôn)…, kiên quyết đấu tranh với mọi hành vi sai phạm nội qui - qui chế.
	4
	
	
	

	4/ Không hút thuốc, sử dụng các chất nkích thích, chơi bài, gây gổ đánh nhau làm mất an ninh trật tự trong khuôn viên nhà trường
	4
	
	
	

	5/ Luôn giữ gìn vệ sinh, sạch đẹp, bảo đảm an toàn lao động tại nơi học tập, thực tập sản xuất
	3
	
	
	

	6/. Bảo vệ tài sản chung; thực hiện tiết kiệm điện, nước; bảo quản tốt các phương tiện phục vụ học tập và thực hành sản xuất.
	3
	
	
	

	7/ Đóng học phí, lệ phí, các loại bảo hiểm và các khoản quyên góp đầy đủ, đúng kỳ hạn.
	4
	
	
	

	CỘNG TIÊU CHÍ 2
	
	
	
	

	Tiêu chí 3: Ý thức tham gia các hoạt động Chính trị-xã hội,văn hóa. Văn nghệ, thể thao, phòng chống tội phạm, tệ nạn xã hộị, bạo lực học đường.
	25 điểm
	
	
	

	1/ Tham gia đầy đủ các hoạt động công tác xã hội do nhà trường, Đoàn, hội tổ chức
	5
	
	
	

	2/ Tham gia đầy đủ các hoạt động: trật tự an toàn xã hội, phòng chống cháy nổ, an toàn lao động, giữ gìn vệ sinh môi trường.
	5
	
	
	

	3/ Tham gia đầy đủ các hoạt động văn thể do Đoàn thể và nhà trường tổ chức.
	4
	
	
	

	4/ Thực hiện nếp sống văn minh, có văn hóa, đoàn kết, tận tình giúp đỡ bạn bè khi gặp khó khăn.
	5
	
	
	

	5/ Phát hiện và báo cáo kịp thời những sự việc có liên quan đến bạo lực học đường, ma túy và các tệ nạn xã hội khác.
	6
	
	
	

	CỘNG TIÊU CHÍ 3
	
	
	
	

	Tiêu Chí 4: ý thức và kết quả tham gia công tác cán bộ lớp, công tác đoàn thể, các tổ chức khác của nhà trường hoặc có thành tích xuất sắc trong học tập, rèn luyện được cơ quan có thẩm quyền khen thưởng. (dành cho BCS lớp, Ban chấp hành Đoàn thanh niên và những hs-sv được các cơ quan có thẩm quyền khen thưởng.
	20 điểm
	
	
	

	1/ Ý thức, tinh thần, thái độ, uy tín, kỹ năng tổ chức hiệu quả công việc của học sinh, sinh viên được phân công nhiệm vụ quản lý lớp, các tổ chức Đảng, Đoàn thanh niên, Hội sinh viên và các tổ chức khác của học sinh, sinh viên trong Nhà trường;
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	2/ Tham gia tích cực công tác Đảng, Đoàn, Hội… gương mẫu hoàn thành tốt vai trò cá nhân đang đảm nhiệm. Tuyên truyền vận động người khác cùng tham gia hoạt động các phong trào chung của lớp, Đoàn, Hội, Trường…
	5
	
	
	

	3/ Tổ chức thực hiện đầy đủ các buổi sinh hoạt, hội họp của lớp hoặc do Khoa và nhà trường tổ chức. Được nhà trường, tổ chức Đoàn, Hội biểu dương khen thưởng vì có thành tích trong công tác hoạt động phong trào.
	5
	
	
	

	4/ Có thành tích trong nghiên cứu khoa học, tham gia các cuộc  thi, sáng kiến cải tiến kỹ thuật được Nhà trường hoặc các cơ quan có thẩm quyền khen thưởng (bằng khen, giấy khen...).
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	Tổng cộng tiêu chí 1 đến tiêu chí 4
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Tổng điểm đánh giá là 100đ

Điều 12. Sử dụng kết quả rèn luyện

1. Kết quả phân loại rèn luyện toàn khoá học của từng HS-SV được lưu trong hồ sơ quản lý HS-SV của trường và ghi vào bảng điểm kết quả học tập và rèn luyện của từng HS-SV khi ra trường.

2. Học sinh, sinh viên có kết quả rèn luyện xuất sắc được nhà trường xem xét biểu dương, khen thưởng.

3. Kêt quả rèn luyện được sử dụng để xét học bổng khuyến khích học tập, xét thi đua khen thưởng và các chê độ khác liên quan đến quyền lợi của HS-SV theo quy định hiện hành.

Điều 13. Quyền khiếu nại của HS-SV
HS-SV có quyền khiếu nại lên các phòng, ban chức năng hoặc Hiệu trưởng nếu thấy việc đánh giá kết quả rèn luyện chưa chính xác. Khi nhận được đơn khiếu nại, nhà trường có trách nhiệm giải quyết, trả lời theo quy định hiện hành./.
	Nơi  nhận:
- BGH;
- Phòng Công tác HS-SV;
- Phòng Đào tạo;

- Các Khoa có liên quan;

- Lưu: VT, CTHSSV.
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